
щ« АКТЭиП» 
А. Лепёхин

План мероприятий (дорожная карта) 
по содействию трудоустройству (занятости) выпускников Астраханского кооперативного техникума экономики 
и права, реализующего программы среднего профессионального образования в Астраханской области на 2022 г

год

Цель: Создание условий для эффективного трудоустройства выпускников

Задачи: 1. Обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников;
2. Сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства;
3. Обеспечить взаимодействие АКТЭиП с работодателями, представителями органов исполнительной власти, 

центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей;
4. Обеспечить актуальность информирования выпускников АКТЭиП о состоянии рынка труда;
5. Отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу действий с учетом 

выявленных проблем и внешних вызовов.
Ожидаемые результаты:

1. Содействие обеспечению кадровой потребности социально-экономического развития Астраханской области;
2. Повышение уровня конкурентоспособности и востребованности выпускников АКТЭиП на региональном 

рынке труда;
3. Содействие успешной социально-профессиональной адаптации выпускников АКТЭиП;
4. Увеличение доли выпускников АКТЭиП, трудоустроившихся по полученной профессии, специальности. 

Целевые индикаторы и показатели:
1. Удельный вес численности выпускников АКТЭиП, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска в 2022 году —85 %.

ц



№
п\п

Н аименование мероприятия О тветственны й
исполнитель

Сроки
реализации

О ж идаемы й результат

1 . П ринять участие в рассм отрение вопросов трудоустройства 
вы пускников на заседаниях:
- С овета по вопросам  кадрового обеспечения социально- 
экон ом ического  развития А страханской  области при Г уберн­
аторе А страханской  области
- Т рехсторонн ей  ком иссии по регулированию  социально­
трудовы х  отнош ений в А страханской области вопросов 
труд оустрой ства вы пускников
- К ом иссии по содействию  занятости  населения А страханской  
области

Д иректор А К ТЭ иП  

Д иректор А К Т Э иП  

Д иректор А К ТЭ иП

В течение года 

В течение года 

В течение года

М еж ведом ственное взаим одействие 
по вопросам  трудоустройства 
вы пускников
А нализ трудоустрой ства вы п уск­
ников в различны х сф ерах  экон о­
мики А страханской  области, вы ­
работка совм естны х реш ений по 
вопросу содействия занятости  
вы пускников

2. П роф ориентационны е мероприятия для выпускников 
техн и кум а (социально-проф ессиональная адаптация)

Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
вы пускников

0 1 .0 2 .2 0 2 2 -
01.05.2022

Ф орм ирование м отивации на ра­
боту в избранной проф ессиональ­
ной сф ере

Р е а л и за 11Ш  п р о гр а м м  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п е р е п о д го т о в к и  и 
д о п о л н и т е л ь н ы х  п р о гр а м м  п р о ф и л ь н о й  н а п р а влен н о с т и

Руководитель учебного  
центра проф ессиональны х 
квалиф икаций

В течение года

И ндивидуальная и групповая работа с обучаю щ им ися и 
вы пускникам и по вопросам проф ориентации, трудоустройства 
и врем енной  занятости

Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и
вы пускников
К ураторы  учебны х групп

В течение года

О рганизация теоретического  изучения основ трудового  за­
конодательства

П реподаватели
спеццисциплин

В течение года 
согласно
учебного граф ика

И зучение правового обеспечения проф ессиональной д ея­
тельности

П реподаватели
спецдисциплин В течение года

П р о в е д е н и е  п е д с о ве т а  с  р а б о т о д а т е л я м и Зам директора по У ВР,
О ктябрь 2022г.



О р га н и за ц и я  и п р о ве д е н и е  вс т р еч  с т у д е н т о в  вы п ус к н ы х  гр уп п  с  
с о с т о я вш и м и с я  п р о ф ес си о н а ла м и . С о зд а н и е  ф о т о  и ви д ео -  
р е п о р т а ж е й  п о  и т о га м  вст реч , р а зм е щ е н и е  н а  сайт е  
т е х н и к у м а

руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
вы пускников 
Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
вы пускников

В течение года

3. С оверш енствование норм ативно-правового, методического 
обеспечения м ероприятий по содействию  трудоустройству 
вы пускников

Ю рист А К ТЭиП В течение года О бновление норм ативно-правовой 
и м етодической докум ентации

4. В ы явление групп риска вы пускников, с которы ми сопряж ен 
наибольш ий риск нетрудоустройства:
Реализация адресны х мер по содействию  в их трудоустройстве 

З а п о лн е н и е  к а р т о ч к и  у ч е т а  т р у д о у с т р о й с т в а  вы п ус к н и к о в

К ураторы  групп 

К ураторы  групп 

К ураторы  групп

В течение года 

В течение года 

В течение года

Реализация адресны х мер в отно­
ш ении вы пускников с инвалидно­
стью  и ограниченны м и возм ож но­
стями здоровья (О В З), дем оби ли ­
зованны х из рядов Российской 
А рмии, находящ иеся в отпуске по 
уходу за  ребенком

5. Р азработка и утверж дение планов мероприятий по содействию  
трудоустройству  вы пускников из числа:
- инвалидов и ли ц  с О ВЗ;
- заверш аю щ их прохож дение военной служ бы  по призыву;
- находящ ихся в отпуске по уходу за ребенком ;
- по договору о целевом  обучении

Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
вы пускников

01.02.2022 Реализация планов мероприятий по 
содействию  трудоустройству  
вы пускников с которы м и сопряж ен 
наибольш ий риск нетрудо­
устройства

6. М ониторинг и анализ ры нка труда
З а п р о с  в  ц ен т р  за н я т о с т и  п о  в а к а н т н ы м  р а б о ч и м  м е с т а м

Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустрой ства студентов и 
вы пускников

По итогам
календарного
года

А налитическая справка по 
вопросам  состояния ры нка труда и 
базы  квотируем ы х рабочих м ест 
для трудоустройства инвалидов

8. О рганизация и проведение мониторинга прогнозного и 
ф актического трудоустройства вы пускников из числа:
- инвалидов и ли ц  с О ВЗ;
- заверш аю щ их прохож дение военной служ бы  по призыву;
- находящ ихся в отп уске по уходу за ребенком ;
- по договору о целевом  обучении

Р уководитель Ц ентра 
координации
трудоустрой ства студентов и 
вы пускников 
К ураторы  вы пущ енны х 
групп

01.02.2022 далее 
- постоянно

И спользование результатов м они­
тори нга

9. П одготовка и направление предприятиям  (организациям) 
инф орм ации о потенциальны х способностях  выпускников из

Руководитель Ц ентра 
координации

01.02.2022 
далее -

С отрудничество  с предприятиями 
(организациям и) по вопросам  под-



числа инвалидов и ли ц  с ОВЗ трудоустройства студентов и 
вы пускников

постоянно готовки выпускников

10. Развитие взаим одействия с учреж дениям и м едико-социальной 
экспертизы , специальны м и (коррекционны м и) 
образовательны м и организациями, общ ественны м и орга­
низациям и инвалидов, объединениям и работодателей и 
другим и заинтересованны м и организациям и по вопросам 
социальной адаптации и трудоустройства вы пускников с 
инвалидностью  и О В З

Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
вы пускников

П остоянно О рганизация взаим одействия с 
учреж дениям и  и организациям и 
по вопросам  социальной адаптации 
и трудоустройства вы пускников с 
инвалидностью  и ОВЗ

14. П ривлечение студентов из числа инвалидов и ли ц  с О В З к 
участи ю  в реги он альн ы х и общ ероссийских чем пионатах 
проф ессионального  м астерства по програм м е «А билим- 
пикс»
п о  сп е ц и а ль н о с т я м :
« Б а н к о в с к о е  д ело »
« Б ух уч ет »
« Т ех н о ло ги я  п р о д у к ц и и  о б щ ес т ве н н о го  п и т а н и я »  и 
« П р е д п р и н и м а т е л ь с т во »

Зав учебной частью 22.05.2022 С одействия вы пускникам  с инва­
лидн остью  и ОВЗ в успеш ном  по­
иске работы

15. П роведение цикла мероприятий по содействию  трудо­
устройству  вы пускников -  инвалидов и ли ц  с О ВЗ, в том числе 
участников и победителей  чем пионата «А билим пикс», 
(взаим одействие с неком м ерческим и организациям и, 
общ ественны м и организациям и инвалидов, предприятиям и и 
организациям и), презентации и встречи с работодателям и, 
м астер-классы  и тренинги

Р уководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
вы пускников

П остоянно В заим одействие с неком м ерчески­
ми организациям и, общ ественны м и 
организациям и  инвалидов, 
предприятиям и  и организациям и, 
презентации  и встречи с работода­
телям и

19 Ф орм ирование реестра выпускников, заверш аю щ их прохож ­
дение военной служ бы  по призы ву

К ураторы  вы пускны х групп В течение года М ониторинг, инф орм ационно - 
аналитическая справка

20 М ониторинг взаим одействия с военны м ком иссариатом О тветственны й за 
взаим одействие с 
военкоматом

В период, 
предш ествую щ и й 
призы ву в ряды 
В ооруж енны х 
С ил России

У чет военнообязанны х (обмен ин­
ф орм ацией  с военны м ком иссариа­
том )

21 Работа «горячей линии» по вопросам занятости  вы пускников Р уководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
вы пускников

П остоянно И спользование И нтернет-ресурсов



22. П оддерж ка качества контента веб-сайта техникум а в разделе 
« В ы пус кн икам »

Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
вы пускников 
О тветственны й за 
разм ещ ение инф орм ации на 
сайте техникум а

П остоянно И спользование И нтернет-ресурсов

23. О прос и анкетирование для вы пускников из числа:
- инвалидов и ли ц  с ОВЗ;
- заверш аю щ их прохож дение военной служ бы  по призыву;
- находящ ихся в отпуске по уходу за ребенком  в
- получении дополнительны х квалиф икаций, организация 
курсов по обучению  студентов дополнительны м  (прикладны м ) 
квалиф икациям

Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и
вы пускников
Руководитель
дополнительного
проф ессионального
образования

01.07.2022 С одействие трудоустройству  
вы пускников

24. М ониторинг взаимодействия с работодателям и:
- диагностика удовлетворенности  работодателей  качеством 
подготовки  м олоды х специалистов заверш ивш их обучение по 
програм м ам  среднего проф ессионального образования; 
Д и а г н о с т и к а  н а  еж его д н о м  « П е д со ве т е  с  р а б о т о д а т е л я м и »
- вы я в л е н и е  п о т р е б н о с т и  р а б о т о д а т е л е й  в  с п е ц и а л и с т а х

Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
вы пускников

П остоянно О бм ен инф орм ацией о вакансиях, 
создание банка вакансий (анализ 
потребности регионального ры нка 
труда в кадрах)

25. И нф орм ирование об особенностях ведения предприним ат­
ельской  деятельности  и деятельности  в ф орм е сам озанятости, 
актуальной  для вы пускников о налоговом  законодательстве 
-Р е а л и за ц и я  у ч е б н о й  д и сц и п ли н ы  «О сн о вы  
п р е д п р и н и м а т е ль с к о й  д ея т ель н о ст и »

П реподаватель по У Д  
«О сновы
предприним ательской
деятельности»,

П о граф ику
учебного
п роцесса

С одействие трудоустройству  
вы пускников в качестве сам о за ­
няты х и предприним ателей

-О р га н и за ц и я  загцит ы  п р о ек т о в  по  п р ед п р и н и м а т е ль ст ву , с  
п р и вл е ч е н и е м  р а б о т о д а т е л е й  и  п р е д с т а ви т е л е й  м а л о г о  и 
с р е д н е го  б и зн ес а

Руководитель центра
предприним ательского
образования

М арт 2022г.

26. П роведение вы борочны х исследований трудоустройства 
вы пускников по полученной проф ессии/ специальности
-З а п р о с  р а б о т о д а т е л я м  о т р у д о у с т р о е н н ы х  вы п у с к н и к а х

Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
выпускников

С ентябрь Результаты  вы борочны х и сследо­
ваний вы пускников по полученной 
п роф ессии /сп ец и альн ости

27. О рганизация временной занятости студентов, в том  числе в 
летний  период

Руководитель Ц ентра 
координации

С ентябрь, январь С одействие в трудоустройстве 
вы пускников



- С о т р уд н и ч е ст во  с  ц ен т р о м  за н я т о с т и  н а с елен и я  и 
М о л о д е ж н о й  о б щ е р о с с и й с к о й  о б щ е с т ве н н о й  о р га н и за ц и ей  
« Р о сс и й ск и е  С т уд е н ч еск и е  О т р я д ы »  (Р С О )

трудоустройства студентов и 
выпускников

28. О рганизация и проведение ярм арок вакансий для обучаю щ ихся 
и вы пускников техникума
-Н а  б а зе  А К Т Э и П  еж его д н о е  п р о ве д е н и е  Я р м а р к и  ва к а н с и й  с  
п р и гл а ш е н и е м  п р ед с т а ви т е л е й  р а б о т о д а т е л е й

Зам директора по У В Р 
руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
выпускников

П ервы й четверг 
июня

С одействие в трудоустройстве 
выпускников

30 Реализация мероприятий по проф ессиональной  ориентации для 
обучаю щ ихся техникум а («А билим пикс», «В орлдскиллс 
Россия»

П реподаватели 
спецдисциплин по 
специальности 
«Банковское дело» 
«Бухучет»
«Технология продукции 
общ ественного питания»

В течен и е года П роф ессиональная ориентация 
обучаю щ ихся общ еобразователь­
ных организаций на востребован­
ные проф ессии и специальности

31 И нф орм ирование работодателей, соц и альн ы х партнеров 
техникум а о планируем ом  вы пуске студентов, заверш ивш их 
обучение по програм м ам  среднего проф ессионального 
образования

Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
вы пускников

И ю нь 2022г. 
О ктябрь 2022г.

С одействие усп еш ном у трудо­
устройству вы пускников

32 М ониторинг работодателей:
А нализ удовлетворенности  работодателей  -  социальны х 
партнеров техн и кум а качеством  подготовки  вы пускников 
техникум а
Запрос работодателям  -  социальны м  партнерам  о 
трудоустройстве вы пускников

Руководитель Ц ентра 
координации
трудоустройства студентов и 
вы пускников

О ктябрь 2022г. 

О ктябрь 2022г.

С одействие успеш ном у 
трудоустройству вы пускников


