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1.Общие положения 

 

Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ПООП СПО) по специальности 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от28 июля 

2014 г. N 835 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного  общего 

образования. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 

413 (ред. от 08.01.2021)  "Об утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования"; 

- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 (ред. от 28.08.2020) "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

- Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 N 153 "Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования"; 

- Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 N 968 (ред. от 10.11.2020) "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования"; 

- Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 N 1186 (ред. от 07.08.2019) "Об утверждении 

Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании 

и их дубликатов" 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. 

N 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования"(ред. от 20.01.2021) ; 

- Приказ Министерства просвещения России N 190, Рособрнадзора N 1512 от 7 ноября 

2018 г. "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования"; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 марта 2015 

года N 06-259 "О направлении доработанных методических рекомендаций по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 

профессии или специальности среднего профессионального образования"; 



- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 августа 2015 г. 

N АК-2563/05 "О методических рекомендациях по организации образовательной 

деятельности с использованием сетевых форм реализации образовательных программ; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 февраля 2017 г. 

N 06-156 "О методических рекомендациях по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям". 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. 

(ред. от 18.11.2020)  «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 

о практической подготовке обучающихся»; 

- Устав техникума 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

2. Общая характеристика  образовательной программы  

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы: -товаровед-

эксперт. Получение образования по специальности допускается только в 

профессиональной образовательной организации.  

Формы обучения: - очная. 

 Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования 

по квалификации товаровед-эксперт  – 4428 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения 

вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет: на базе 

основного общего образования - 2 года 10 месяцев; 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) имеет своей целью 

развития у обучающихся личностных качеств, а также формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 

специальности.



3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.).  

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Наименование основных видов 

деятельности  

Наименование профессиональных 

модулей  

Квалификация  

«товаровед-

эксперт »  

Управление ассортиментом товаров. 

 

ПМ 01Управление ассортиментом 

товаров. 

Осваивается 

Организация и проведение 

экспертизы и оценки качества 

товаров 

ПМ 02 Организация и проведение 

экспертизы и оценки качества 

товаров 

Осваивается 

Организация работ в подразделении 

организации 

ПМ 03Организация деятельности 

подразделения организации. 

Осваивается 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ 04Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям 

служащих 

Осваивается 

 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  

4.1 Общие компетенции 

Специалист товаровед- эксперт должен обладать общими компетенциями, включающими в 

себя способность: 

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, 

т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Товаровед-эксперт (базовой подготовки) должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

Управление ассортиментом товаров. 

ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах. 

ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции. 

ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками. 

ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров. 

Проведение экспертизы и оценки качества товаров. 

ПК 2.1. Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности. 

ПК 2.2. Организовывать и проводить оценку качества товаров. 

ПК 2.3. Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении 

товароведной экспертизы. 

Организация работ в подразделении организации. 

ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации. 

ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 

ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию. 

 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах. 

ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции, информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ПМ 01. Управление ассортиментом товаров 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

анализа ассортиментной политики торговой организации; 

выявления потребности в товаре (спроса); 

участия в работе с поставщиками и потребителями; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

размещения товаров; 

контроля условий и сроков транспортировки и хранения товаров; 

обеспечения товародвижения в складах и магазинах; 

эксплуатации основных видов торгово-технологического оборудования; 

участия в проведении инвентаризации товаров; 

уметь: 

распознавать товары по ассортиментной принадлежности; 

формировать торговый ассортимент по результатам анализа потребности в товарах; 

применять средства и методы маркетинга для формирования спроса и стимулирования 

сбыта; 

рассчитывать показатели ассортимента; 

оформлять договоры с контрагентами; 

контролировать их выполнение, в том числе поступление товаров в согласованном 

ассортименте по срокам, качеству, количеству; 



предъявлять претензии за невыполнение контрагентами договорных обязательств; 

готовить ответы на претензии покупателей; 

производить закупку и реализацию товаров; 

учитывать факторы, влияющие на ассортимент и качество при организации 

товародвижения; 

соблюдать условия и сроки хранения товаров; 

рассчитывать товарные потери; 

планировать меры по ускорению оборачиваемости товаров, сокращению товарных потерь; 

соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к торговым организациям и их 

персоналу, товарам, окружающей среде; 

соблюдать требования техники безопасности и охраны труда; 

знать: 

ассортимент товаров однородных групп определенного класса, их потребительские 

свойства; 

товароведные характеристики реализуемых товаров, их свойства и показатели; 

виды, назначение, структуру договоров с поставщиками и потребителями; 

технологические процессы товародвижения; 

формы документального сопровождения товародвижения; 

правила приемки товаров; 

способы размещения товаров на складах и в магазинах; 

условия и сроки транспортирования и хранения товаров однородных групп; 

основные мероприятия по предупреждению повреждения и порчи товаров; 

классификацию торгово-технологического оборудования, его назначение и устройство; 

требования к условиям и правила эксплуатации торгово-технологического оборудования; 

нормативно-правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 

(санитарные нормы и правила); 

законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации; 

обязанности работников в области охраны труда; 

причины возникновения и профилактики производственного травматизма; 

фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных 

инструкций подчиненными работниками 

ПМ 02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

идентификации товаров однородных групп определенного класса; 

оценки качества товаров; 

диагностирования дефектов; 

участия в экспертизе товаров; 

уметь: 

расшифровывать маркировку товара и входящие в ее состав информационные знаки; 

выбирать номенклатуру показателей, необходимых для оценки качества; 

определять их действительные значения и соответствие установленным требованиям; 

отбирать пробы и выборки из товарных партий; 

проводить оценку качества различными методами (органолептически и инструментально); 

определять градации качества; 

оценивать качество тары и упаковки; 

диагностировать дефекты товаров по внешним признакам; 

определять причины возникновения дефектов; 

знать: 



виды, формы и средства информации о товарах; 

правила маркировки товаров; 

правила отбора проб и выборок из товарных партий; 

факторы, обеспечивающие качество, оценку качества; 

требования действующих стандартов к качеству товаров однородных групп 

определенного класса; 

органолептические и инструментальные методы оценки качества; 

градации качества; 

требования к таре и упаковке; 

виды дефектов, причины их возникновения. 

 ПМ 03Организация работ в подразделении организации 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

планирования работы подразделения; 

оценки эффективности деятельности подразделения организации; 

принятия управленческих решений; 

уметь: 

применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 

общения; 

учитывать особенности менеджмента в торговле; 

вести табель учета рабочего времени работников; 

рассчитывать заработную плату; 

рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации; 

организовать работу коллектива исполнителей; 

знать: 

сущность и характерные черты современного менеджмента; 

внешнюю и внутреннюю среду организации; 

стили управления, виды коммуникации; 

принципы делового общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

систему методов управления; 

процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 

порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

методику расчета заработной платы; 

методики расчета экономических показателей; 

основные приемы организации работы исполнителей; 

формы документов, порядок их заполнения. 



5.Структура образовательной программы  

5.1. Учебный план  

Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.05  Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

Квалификация: товаровед-эксперт 

План учебного процесса 

И
н

д
ек

с
 

Наименование циклов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик 

Ф
о

р
м

ы
 п

р
о
м

еж
у

то
ч

н
о

й
 

ат
те

ст
а
ц

и
и

 

Учебная нагрузка обучающихся (час.) Распределение обязательной учебной  нагрузки по 

курсам и семестрам 

(час. в семестр) 

М
ак

си
м

ал
ь
н

ая
 

В
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

у
ч

еб
н

ая
 р

аб
о

та
  

Обязательная I курс II курс III курс 

В
се

го
 з

ан
я
ти

й
 

в т. ч.  

1 сем. 

 

 

16нед 

2 сем. 

 

 

23нед. 

3 сем. 

 

 

16нед 

4 

сем. 

 

 

17не

д. 

5 

сем. 

 

 
11,5не

д. 

6 сем. 

 

 
13,5не

д. 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к
о

е 

о
б

у
ч

ен
и

е
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

и
 п

р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 
 

за
н

я
ти

й
 

К
у

р
со

в
ы

х
 

р
аб

о
т 

 

К
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

О.00 
Общеобразовательный 

цикл 
 

1476 668 0 1476 784 660 0 8 24 612 864 
0 0 0 0 

ОУД.01 Русский язык -,Э 110 30 0 110 72 30 0 2 6 46 64 0 0 0 0 

ОУД.02 Литература -,ДЗ 144 54 0 144 90 54 0 0 0 48 96 0 0 0 0 

ОУД.03 Иностранный язык -,ДЗ 72 72 0 72 0 72 0 0 0 34 38 0 0 0 0 

ОУД.04 История -,ДЗ 136 46 0 136 90 46 0 0 0 74 62 0 0 0 0 

ОУД.05 Физическая культура З.ДЗ 72 58 0 72 14 58 0 0 0 34 38 0 0 0 0 

ОУД.06 
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
-,ДЗ 68 48 0 68 20 48 0 0 0 36 32 0 0 0 0 

ОУД.07 Физика -,ДЗ 108 14 0 108 94 14 0 0 0 48 60 0 0 0 0 

ОУД.08 Математика  ДЗ.Э 266 80 0 266 170 88 0 2 6 104 162 0 0 0 0 

ОУД.09 Химия -,З 72 28 0 72 44 28 0 0 0 34 38 0 0 0 0 

ОУД.10 География -,Э 72 22 0 72 42 22 0 2 6 34 38 0 0 0 0 

ОУД.11 Биология -,З 72 24 0 72 48 24 0 0 0 34 38 0 0 0 0 

ОУД.12              Информатика -,ДЗ 144 108 0 144 36 108 0 0 0 50 94 0 0 0 0 

ОУД.13 
Обществознание(индивидуальный 

проект) 
ДЗ, Э 140 68 0 140 64 68 0 2 6 36 104 0 0 0 0 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный и 

социально-экономический 

учебный цикл 

1З/4ДЗ/1Э 614 274 202 412 138 274 0   0 0 100 116 72 124 

ОГСЭ.01. Основы философии -,ДЗ 72 4 24 48 44 4 0   0 0 0 0 18 30 

ОГСЭ.02. История Э 54 24 6 48 24 24 0   0 0 48 0 0 0 

ОГСЭ.03. Иностранный язык -.З.-.ДЗ 126 86 10 116 30 86 0   0 0 20 34 32 30 

ОГСЭ.04. Физическая культура З,З,З,ДЗ 236 114 120 116 2 114    0 0 32 34 22 28 



ОГСЭ.05. 
Основы потребительской 

кооперации  
З 54 16 18 36 20 16 0   0 0 0 0 0 36 

ОГСЭ.06. 
Основы финансовой 

грамотности      
ДЗ 72 

30 
24 48 

18 
30 0 

  
0 0 0 48 0 0 

ЕН.00 

Математический и общий 

естественнонаучный  

учебный цикл  

2ДЗ 145 38 47 94  38 0   0 0 40 0 0 54 

ЕН.01 Математика  ДЗ 64 20 24 40 20 20 0   0 0 40 0 0 0 

ЕН.02 
Экологические основы 

природопользования 
ДЗ 81 

18 
27 54 

36 
18 0 

  
0 0 0 0 0 54 

П.00 
Профессиональный учебный  

цикл  

-/14ДЗ/8Э 
2373 839 791 1582 1027 547 40   0 0 436 496 342 308 

ОП.00 
Общепрофессиональные 

дисциплины  

-/6ДЗ/4Э 
924 205 308 616 411 205 0   0 0 154 86 68 308 

ОП.01. 
Основы коммерческой 

деятельности 
ДЗ 54 10 18 36 26 10 0   0 0 36 0 0 0 

ОП.02. 
Теоретические основы 

товароведения 
 Э 105 21 35 70 49 21 0   0 0 70 0 0 0 

ОП.03. Статистика Э 75 16 25 50 34 16 0   0 0 0 50 0 0 

ОП. 04. 

Информационные технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Э 138 16 46 92 76 16 0   0 0 0 0 0 92 

ОП. 05. 
Документационное обеспечение 

управления 
ДЗ 102 14 34 68 54 14 0   0 0 0 0 0 68 

ОП. 06. 

Правовое обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

Э 102 16 34 68 52 16 0   0 0 0 0 0 68 

ОП 07. Бухгалтерский учет ДЗ 120 24 40 80 56 24 0   0 0 0 0 0 80 

ОП. 08. Метрология и стандартизация ДЗ 54 10 18 36 26 10 0   0 0 0 36 0 0 

ОП. 09. 
Безопасность 

жизнедеятельности 
ДЗ 102 48 34 68 20 48 0   0 0 0 0 68 0 

ОП.10 
Основы предпринимательской 

деятельности 
ДЗ 72 30 24 48 18 30 0   0 0 48 0 0 0 

ПМ.00. Профессиональные модули -/8ДЗ/4Э 1449 634 483 966 616 310 40   0 0 282 410 274 0 

ПМ.01. 
Управление ассортиментом 

товаров 

Экзамен по 

модулю 
657 120 219 438 298 120 20   0 0 246 192 0 0 

МДК.01.01. 
Основы управления 

ассортиментом товаров 
-, ДЗ 657 120 219 438 298 120 20   0 0 246 192 0 0 

УП.01. Учебная практика ДЗ(комп) 

   

0 36 0 36  0 0   0 0 0 36 0 0 

ПП.01. Производственная практика 0 72 0 72  0 0   0 0 0 72 0 0 

ПМ. 02. 
Организация и проведение 

экспертизы и оценки 

качества товаров 

 

Экзамен по 

модулю 

528 100 176 352 252 100 0   0 0 0 218 134 0 

МДК.02.01. 
Оценка качества товаров и 

основы экспертизы 
–, ДЗ 528 

100 
176 352 

252 
100 0 

  
0 0 0 218 134 0 



УП.02. Учебная практика ДЗ (комп) 

  

 36  36      0 0 0 0 36 0 

ПП.02 Производственная практика  36  36      0 0 0 0 36 0 

ПМ 03 
Организация работ в 

подразделении организации 

Экзамен по 

модулю 

210 
70 70 140 70 70 20   0 0 0 0 140 0 

МДК 03.01. 
Управление структурными 

подразделениями организации 
ДЗ 210 70 70 140 70 70 20   0 0 0 0 140 0 

УП 03. Учебная практика ДЗ (комп) 

 

 36  36      0 0 0 0 36 0 

ПП 03. Производственная практика  72  72      0 0 0 0 72 0 

ПМ. 04. 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

Квал. экз. 54 20 18 36 16 20    0 0 36 0 0 0 

МДК 04.04 

Выполнение работ по рабочей 

профессии «17353  Продавец 

продовольственных товаров» 

ДЗ 

 
54 20 18 36 16 20    0 0 36 0 0 0 

УП. 04. Учебная практика 
ДЗ(комп) 

 36  36      0 0 0 36 0 0 

ПП. 04. Производственная практика  72  72      0 0 0 72 0 0 

Итого 1З/17ДЗ/11Э 3132 1295 1044 2088  825 40   0 0 576 612 414 486 

Всего 1З/25ДЗ/14Э                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          4608 1963 1044 3564  1369    576 828 576 612 414 486 

Количество часов в неделю           36 36 36 36 36 36 

ПДП 
Производственная практика 

(преддипломная) (нед.)  
 

 144 
  

 
  

  
     4 нед 

ГИА 
Государственная итоговая 

аттестация 
 

  
  

 
  

  
     6 нед 

  

Консультации  по 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. 

 

 

1. Программа  Государственной итоговой аттестации 

11Подготовка к Государственной итоговой аттестации(дипломная работа)-4нед. 

 

1.2.Защита дипломной работы -   2 нед. 

 
В

се
г
о

 

 дисциплин и 

МДК 

  
12 13 13 7 6 9 

 учебной 

практики 

  
0 0 0 2 нед 2 нед 0 

 производств. 

практики 

  
0 0 0 

4 

нед. 

3 

нед. 
0 

 экзаменов 

(в т. ч. 

экзаменов 

(квалификаци

онных)) 

  0 4 2 3                                                                                                                                              2 2 

 дифф. 

зачетов 

  2 6 4 5 4 5 

 зачетов   0 2 0 1 0 1 



 

 

 

5.2 Календарный учебный   

график 

 

                                     Календарный учебный график на 2023-2026 учебный год                                             

  мес

яц 
сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май июнь июль 

  
нед

ели                       

1
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1
6       

2
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3     
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8 

9    

1
5 

1
6      

2
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2
3    

2
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0       
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6       

1
2 

1
3      

1
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2
0     

2
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2
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3 

4        

1
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1
1     

1

7 

1
8       

2

4 

2
5       

3

1 

1

     
7 

8        

1
4 

1
5      

2

1 

2
2     

2

8 

29        

5 

6
          

1

2 

  гру
ппа 

                                                                                          

  1 

кур
с 

16 недель - т/о Э К К 23 недели  - т/о Э К К 

  2 

кур

с 
16 недель - т/о Э К К 4 недели - т/о У 

П

П 

П

П 
13 недель - т/о У 

П

П 

П

П 
Э К К 

  
3 

кур
с 

11,5 недель - т/о У У 
П

П 

П

П 

П

П 

т

/

о К К 13,5 недель - т/о 

  
П

Д 

П

Д 

П

Д 

П

Д 
А А А А Г Г     

  Э Э 

  
                                                Т/О - теоретическое обучение   К - каникулы           

          У- учебная практика   А - подготовка выпускной квалификационной работы 

          Э - промежуточная аттестация   Г - защита выпускной квалификационной работы 

          ПД - производственная практика (преддипломная)                                 
          ПП- произвоственная практика (по профилю специальности)                                               
           

Сводные данные по бюджетному времени  
  

Курсы 

Обучение по 

дисциплинам и 

междисциплинарным 

курсам 

Учебная 

практика 

Производственная практика 

Промежуточная 

аттестация 

Государственная 

(итоговая) аттестация 
Каникулы 

Всего 

(по 

курсам) 
по профилю 

специальности СПО 

преддипломная 

(для СПО) 

1 курс 39       2   11 52 

2 курс 33 2 4   2   11 52 



3 курс 25 2 3 4 1 6 2 43 

Всего 97 4 7 4 5 6 24 147 



5.3 Рабочая программа воспитания 

Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий 

для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 

позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и 

культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств, специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

Основания для 

разработки  

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

-Конституция Российской Федерации; 

-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (ред.от30.04.2021) 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

-Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской 

Федерации на 2017-2023 годы (утверждена распоряжением 

правительства РФ 25.09.2017 г. №2039-р); - Методические рекомендации 

по воспитанию антикоррупционного мировоззрения у школьников и 

студентов; 

-"Стратегия противодействия экстремизму в Российской Федерации до 

2025 года" (утв. Президентом РФ 28.11.2014 N Пр-2753); 

- Комплексный план противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2019-2023 годы (утв. Президентом РФ 

28.12.2018 N Пр-2665) 

 –Устав, Локальные Акты техникума. 

- Локальные акты техникума 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена 

на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев. 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по УВР, кураторы групп, 

преподаватели, заведующий учебной частью, заведующий 

экономическим  отделением, педагог-психолог, педагог-организатор, 

члены Студенческого совета, представители  Совета родителей, 

представители организаций работодателей 

 

Данная программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 



Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом 

заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

ЛР 8 



культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности.  

ЛР-20 

  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Стрессоустойчивый, коммуникабельный в различных аспектах ЛР-16 



жизнедеятельности. 

Проявляющий лидерские качества на производстве. ЛР-17 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие 

объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР-18 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к                     

самозанятости 
ЛР-19 

Личностные результаты 

                          реализации программы воспитания,  

           определенные субъектами образовательного процесса                        

 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирую-

щийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным разви-

тием; рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР-20 

  

  

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания  

  

История ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 

Иностранный язык ЛР-5 ЛР-8 

Физическая культура ЛР-9 

Математика ЛР-14 

Основы коммерческой деятельности ЛР-2 ЛР-14 

Теоретические основы товароведения ЛР-2 ЛР-14 

Статистика ЛР-2 ЛР-14 

Метрология и стандартизация ЛР-2 ЛР-14 

Безопасность жизнедеятельности ЛР-2 ЛР-14 

Основы маркетинга ЛР-9 ЛР-10 ЛР-13 

Основы рекламной деятельности ЛР-2 ЛР-14 

Организация кооперативного дела и предпринимательства ЛР-2 ЛР-10 ЛР-14 

Управление ассортиментом товаров ЛР-2 ЛР-10 ЛР-14 

 Основы управления ассортиментом товаров ЛР-2 ЛР-14 

Учебная практика  
ЛР-2 ЛР-3 ЛР-12 ЛР-13 

ЛР-14 

Производственная практика  
ЛР-2 ЛР-3 ЛР-12 ЛР-13 

ЛР-14 ЛР-15 

 Организация проведения экспертизы и оценка качества товаров 
ЛР-2 ЛР-3 ЛР-12 ЛР-13 

ЛР-14 

Оценка качества товаров и основы экспертизы 
ЛР-2 ЛР-14 ЛР-2 ЛР-3 

ЛР-12 ЛР-13 ЛР-14 ЛР-15 

Русский язык ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 

Литература ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 

Технология современных продаж ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 



Документационное обеспечение управления ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 

Основы философии ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 

Информ. тех. в проф. деятельности ЛР-14 

История потребительской кооперации Астраханского края ЛР-2 ЛР-3 ЛР-5 

Астрономия ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 

Родная литература ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 

Химия ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 

География ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 

История родного края 
ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 ЛР-8ЛР-

12 

Правовое обеспечение в профессиональной деятельности ЛР-1 ЛР- 2 ЛР-3 ЛР-14 

Культура речи и стилистика ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 

Психология общения ЛР-1 ЛР-3 ЛР-5 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе. 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе  

на благо Отечества; 

проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 



− участие в реализации просветительских программ, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана  в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами техникума. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая  программа воспитания укомплектована квалифицированными специалистами. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, 

заместителя директора по УВР, кураторов  групп, преподавателей, заведующего учебной частью, 

заведующего экономическим  отделением, педагога-психолога, педагога-организатора, членов 

Студенческого совета, представителей  Совета родителей, представителей организаций 

работодателей.  Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Обеспечение воспитательной работы по специальности 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров осуществляется в специальных помещениях в 

соответствии с п. 6 ППССЗ.  

 



            3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Реализация ППССЗ обеспечивает выполнение обучающимся практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в техникуме с учетом специфики вида 

профессиональной деятельности. 

Для использования электронных изданий обучающиеся обеспечены рабочими местами в 

компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Педагогами и студентами 

применяются различные прикладные программы и электронные средства обучения как источники 

информации и средства моделирования профессиональной деятельности: Консультант Плюс, 

Гарант. Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 

средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

 



 

5.4. Календарный план воспитательной работы (представлен в приложении 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     

 

                                                                       КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

                                              по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
                                                                                          на период  2023-2024 учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

Астрахань 2023 



Дата Содержание и формы 

деятельности. 
Участники Место 

проведения 

Ответственные ЛР Наименование 

модуля 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний.  
Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

аудитории, 

актовый зал. 

директор, заместитель 

директора по УВР, кураторы 

групп 

1, 2, 3, 

5, 12. 

«Взаимодействие с 

родителями»     

«Ключевые 

дела»/духовно-

нравственное 

 

 -Встреча руководства техникума 

с родителями и студентами 

нового набора с целью 

разъяснения Устава техникума, 

Правил внутреннего распорядка, 

традиций и истории техникума. 

Обучающиеся  

1 курса  

учебные 

аудитории 

директор,заместитель 

директора по УВР, кураторы 

групп, педагог-психолог 

1, 3, 4, 

9. 

«Ключевые дела» 

«Правовое 

сознание»/духовно-

нравственное 

2 

День окончания Второй 

Мировой войны: 

информационные часы 

Обучающиеся 

всех курсов 

учебные 

аудитории 

преподаватели дисциплины 

"История», кураторы групп. 
1, 5, 6. 

«Ключевые дела»/ 
гражданско-

патриотическое 

3 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом. кураторский час, 

посвященный памяти жертв 

террористических атак, в рамках 

акции посвященной Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся 

всех курсов 

учебные 

аудитории 

преподаватели ОБЖ и 

БЖД,кураторы групп. 
1, 2, 3. 

«Ключевые дела» 

«Правовое сознание»/ 
гражданско-

патриотическое  

 

Урок, посвященный 

Международному дню 

распространения грамотности 

проводится в рамках тематики 

занятий по учебному предмету 

"Русский язык" 

Обучающиеся  

1 курса 

учебные 

аудитории 

председатель предметной 

цикловой комиссии 

общеобразовательных 

дисциплин, преподаватели 

дисциплины "Русский язык" 

5, 8, 

11. 

«Кураторство и 

поддержка»/ духовно-

нравственное/граждан

ско-патриотическое 

 

Проведение 

общетехникумовского конкурса 

талантов «Астраханский 

Обучающиеся 1 

курса. 
актовый зал 

заместитель директора по 

УВР,педагог-

организатор,члены 

2, 5, 8, 

9. 

«Ключевые дела» 

«Студенческое 

самоуправление»/ 



колорит» Студенческого совета духовно-

нравственное/эстетич

еское 

 

 

Проведение 

общетехникумовских 

родительских собраний и 

собраний по группам 

Родители и 

законные 

представители 

обучающихся 

актовый зал, 

учебные аудито-

рии технкума. 

директор,заместитель 

директора по УВР, кураторы 

групп 

2, 12. 

«Взаимодействие с 

родителями» 

/духовно-

нравственное 

 

Провести в группах “Час 

юриста”: 

-“Знаешь ли ты закон”; 

-“Права и обязанности 

несовершеннолетних”; 

- “Свобода и ответственность 

живут рядом”. 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

учебные 

аудитории  

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп 

1, 2, 3, 

9, 10. 

«Ключевые дела» 

«Правовое 

сознание»/правовое 

 

Организация работы творческих 

коллективов. Вовлечение 

обучающихся в работу 

театральных кружков, студий, 

клубов по интересам. 

Обучающиеся 

всех курсов 

учебные 

аудитории, 

актовый зал 

директор, заместитель 

директора по УВР, кураторы 

групп, педагог-организатор 

2, 5, 7, 

8. 

«Ключевые 

дела»/эстетическое 

 

 

Организация работы спортивных 

секций. Вовлечение 

обучающихся в спортивные 

секции 

Обучающиеся 

всех курсов 
спортивный зал 

заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

физического воспитания, 

кураторы групп. 

1, 3, 7, 

9. 

«Ключевые дела»/зож 

и физическое 

воспитание 

 

Выборы и организация работы 

актива групп на принципах 

самоуправления. 

Обучающиеся 

всех курсов 
актовый зал. 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп. 

1, 3, 7, 

9. 

«Ключевые дела»/ 

духовно-нравственное 

  
Организация работы 

Студенческого совета техникума. 

Члены 

Студенческого 

актива, 

заинтересованные 

обучающиеся 

актовый зал. 

заместитель директора по 

УВР, Председатель 

Студенческого совета 

1, 2, 3. 

«Ключевые дела» 

«Молодежные 

общественные 

объединения»  
«Цифровая среда» 



«Студенческое 

самоуправление»/ 
духовно-нравственное  

 

Проведение социологических 

опросов по группам «Мои 

религиозные убеждения» 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

учебные 

аудитории. 
кураторы групп. 

1, 2, 3, 

7,8. 

«Ключевые дела»/ 

духовно-нравственное 

 
Проведение анкетирования: 

-“Мой выбор профессии”; 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

учебные ауди-

тории. 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп. 

2, 4, 

13, 14, 

15. 

«Кураторство и под-

держка» 

«Профессиональный 

выбор»/ духовно-

нравственное 

 

 

#ЯИЗПРОФТЕХА Конкурс 

студенческих видеороликов о 

профессиях 

Обучающиеся всех  

курсов 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по УВР, 

кураторы групп, педагог-

организатор 

2, 5, 7, 

8. 

«Ключевые дела » 

«Организация пред-

метно-пространственной 

сре-ды» 

«Цифровая среда» 
 

Обучающиеся 

всех  курсов 

учебные ауди-

тории. 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, педа-

гог-организатор 

2, 5, 7, 

8. 

«Ключевые дела » 

«Организация пред-

метно-

пространственной 

среды» 

«Цифровая среда»/ 

духовно-нравственное 

ОКТЯБРЬ 

 

Фотовыставка «Моя семья – моя 

династия»   

 

Обучающиеся 

всех  курсов.  
читальный зал 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, педа-

гог-организатор 

2, 

5,6,8,1

2 

«Ключевые дела » 

«Организация пред-

метно-

пространственной 

среды» 

«Взаимодействие с 

родителями»/духовно-

нравственное 

5 

День Учителя: 
общетехникумовское  

мероприятие:  

 «Слава и хвала учителям!» 

Обучающиеся 

всех 

курссов,преподава

тели. 

актовый зал. 

директор, заместитель дирек-

тора по УВР, кураторы групп, 

педагог-организатор 

4, 6, 7, 

11,12,

16 

 «Ключевые дела» / 

духовно-нравственное 

 

 Проведение спортивного Обучающиеся 1 спортивный зал, директор, заместитель 7, 9, «Ключевые дела»/зож 



праздника “Веселые старты” для 

студентов нового набора. 

курса открытая 

спортивная 

площадка 

техникума. 

директора по УВР, 

преподаватели физического 

воспитания  

11,16 и физическое 

воспитание 

 

Общероссийская 

образовательная акция 

«Всероссийский экономический 

диктант» 

Обучающиеся 2, 3 

курса. 

учебные 

аудитории  

заместитель директора по 

УВР, преподаватели профес-

сиональных дисциплин 

2, 13, 

14, 15. 

«Учебное занятие» 

/гражданско-

патриотическое 

 Проведение книжных выставок: 

 

 -“Астрахань – моя малая 

Родина”. 

Обучающиеся 

всех  курсов. 
читальный зал. 

заместитель директора по 

УВР,библиотекарь. 

2, 5, 

10, 11. 

«Ключевые дела» 

/гражданско-

патриотическое 

 

 

Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения #ВместеЯрче 

Обучающиеся  

2, 3 курса 

учебные 

аудитории  

педагог-психолог, 

преподаватель дисциплин 

"Экология", "География" 

2, 9, 

10, 11. 

«Ключевые дела»/ 
духовно-нравственное 

 

 

Общероссийская 

образовательная акция 

«Всероссийский географический 

диктант» 

Обучающиеся  

2, 3 курса 

учебные 

аудитории  

педагог-психолог, преподава-

тель дисциплин "Экология", 

"География" 

2, 13. 

«Ключевые 

дела»/духовно-

нравственное/ 
гражданско-

патриотическое 

 

 
«Будущее – это мы!»  

День самоуправления 

Обучающиеся  

2, 3 курса 

учебные     

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, преподаватели профес-

сиональных дисциплин 

2, 4, 

13, 14, 

15,16,

17,18,

19,20. 

«Ключевые дела» 

«Студенческое само-

управление »/ 

духовно-нравственное 

 

Подготовка и проведение 

открытых классных часов: 

- «Товаровед 21 века: двигатель 

торговли» 

Обучающиеся 

всех курсов 

учебные 

аудитории 

 заместитель директора по 

УВР, преподаватели профес-

сиональных дисциплин 

2, 4, 

13, 14, 

15,16,

17,18,

19,20. 

«Ключевые дела » 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды»/  духовно-

нравственное 



 

 
Беседа в рамках проведения ак-

ции "День призывника" 

Обучающиеся  

1 курса 
актовый зал 

директор, заместитель дирек-

тора по УВР, кураторы групп, 

представители военкомата. 

1, 2, 3, 

9. 

«Ключевые дела»/ 
гражданско-

патриотическое 

 

 

Общетехникумовское 

мероприятие «Давайте 

познакомимся» (презентация 

будущей профессии) 

Обучающиеся  

2 курса 
актовый зал 

заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

кураторы групп. 

1, 2, 7, 

13, 14, 

15,16,

17,18,

19,20. 

«Ключевые дела»  

«Кураторство и под-

держка» 

«Профессиональный 

выбор» / духовно-

нравственное 
 

 

Занятия в спортивных секциях, 

театральных студиях, кружках, 

творческих коллективах 

Обучающиеся 

всех курсов 
актовый зал. 

Заместитель директора по 

УВР, руководители кружков, 

секций, творческих 

коллективов, педагог-

организатор 

2, 9, 

10, 11. «Ключевые 

дела»/эстетическое 

 

 

«Для тех, кто из Профтеха» 

.Праздничный концерт.  

Обучающиеся 

всех курсов 
актовый зал. 

Заместитель директора по 

УВР, руководители кружков, 

секций, творческих 

коллективов, педагог-

организатор  

2, 4, 

13, 14, 

15, 
16,17,

18,19,

20 

«Ключевые дела»/ 
духовно-нравственное 

30  

День памяти жертв 

политических репрессий: 

кураторский час по группам. 

Обучающиеся 

всех курсов 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, 

преподаватели дисциплины 

"История»,педагог-

организатор 

1, 2, 5, 

8, 12. 

«Ключевые дела»/ 

гражданско-

патриотическое 

НОЯБРЬ 

 

«Открытый диалог»  

Педсовет с работодателями-

социальными партнёрами 

«Создание образовательного 

Обучающиеся  

2, 3 курса 

актовый зал. 

площадки орга-

низаторов 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, педа-

гог-организатор,социальные 

партнёры. 

1, 2, 7, 

13, 14, 

15. 

«Ключевые дела» 

«Профессиональный 

выбор»/духовно-

нравственное 



пространства, обеспечивающего 

личностную,  социальную и 

профессиональную успешность 

обучающихся путем 

применения современных  

педагогических и цифровых 

технологий в рамках ФГОС 

СПО» 

Экскурсии на предприятия  

Мастер-классы 

4 

День народного единства: 

Фестиваль дружбы народов 

«День народного единства» 

Обучающиеся всех 

курсов  
актовый зал  

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, педагог-

организатор 

1, 2, 5, 

8, 11. 

«Ключевые дела»/ 
гражданско-

патриотическое 

 

3-8 
Участие в Большом 

этнографическом диктанте 

Обучающиеся всех 

курсов 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР,кураторы групп. 

2, 13, 

14, 15. 

«Ключевые дела» 

«Цифровая среда»/ 
духовно-нравственное 

 

 

Проведение тестирования в 

группах по проблемам 

наркомании и алкоголизма. 

Обучающиеся всех 

курсов 

учебные 

аудитории. 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп. 

1, 5, 8, 

9, 11. 

«Ключевые дела» 
духовно-нравственное 

/ 

16 

Международный день 

толерантности. Подготовка и 

проведение открытого  

кураторского часа: 

- «Толерантность – основа 

гражданского общества» 

Обучающиеся  

всех  курсов 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР,кураторы групп. 

3,5, 

7,8 

«Ключевые дела»/ 
духовно-нравственное 

 

Предпринимательские игры 

«Бизнес – идеи и проекты» 

(презентация своей будущей 

профессии). 

Обучающиеся  

 3курса 
актовый зал 

заместитель директора по УВР 

, кураторы групп, педагог-

организатор 

3, 7, 

13, 14, 

15, 
16,17,

18,19,

20 

«Профессиональный 

выбор»/ духовно-

нравственное 



 
«Твоя активная позиция» - цикл 

встреч с администрацией 

техникума. Час директора  

члены 

Студенческого 

совета техникума,   

актовый зал 
Директор,заместитель 

директора по УВР,студенты  

1, 2, 3, 

14. 

«Студенческое 

самоуправление» 
духовно-нравственное 

/ 

 
День матери: фотогалерея на 

тему "Моя любимая мама. 

Обучающиеся всех 

курсов 
читальный зал. 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, педагог-

организатор 

6, 7, 

12. 

«Взаимодействие с 

родителями»/ 
духовно-нравственное 

 

"Что такое профессиональная 

этика и принцип профессио-

нального скептицизма?" 

Проведение тематических 

кураторских часов. 

Обучающиеся всех 

курсов. 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп. 

2, 9, 

10, 3, 

7, 13, 

14, 15. 

«Ключевые дела» 

«Профессиональный 

выбор» духовно-

нравственное / 

ДЕКАБРЬ 

2 День банковского работника 
Подготовка и проведение 

открытых классных часов: 

- «Моя будущая профессия  –

банковский работник.» 

Обучающиеся 2,3 

курсов. 

учебные 

аудитории.  

заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

профессиональных модулей, 

кураторы групп. 

2, 4, 13, 

14, 15, 
16,17,1

8,19,20 

«Профессиональный 

выбор»/ духовно-

нравственное 

 

- Встреча с инспектором по 

делам несовершеннолетних 

Ленинского РОВД и 

участковым инспектором по 

теме “Преступления 

несовершеннолетних и 

правовая ответственность за 

них”. 

Обучающиеся всех 

курсов. 
актовый зал. 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, 
инспектор  по делам 

несовершеннолетних 

1, 2, 3, 

5, 6. 

«Ключевые 

дела»/правовое 

5 

Международный день 

добровольца в России. 

Организация работы команды 

волонтёров «Радуга» 

Обучающиеся всех 

курсов 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР,кураторы групп 

1, 2, 3, 

5, 6. 

«Ключевые 

дела»/духовно-

нравственное 

 
Проведение спартакиады 

техникума по баскетболу. 

Обучающиеся всех 

курсов. 
спортивный зал. 

заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

физического воспитания. 

3,9 

 «Ключевые 

дела»/зож и 

физическое 



воспитание 

 

9 

День Героев Отечества: 
галерея портретов: «Мои 

родственники в дни Великой 

Отечественной войны». 

 

Обучающиеся всех 

курсов. 
читальный зал. 

 заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

кураторы групп, 
преподаватели учебного 

предмета «История» 

1, 2, 5, 

6, 8, 12. 

«Ключевые дела» 

«Цифровая среда» 

«Взаимодействие с 

родителями»/ 
гражданско-

патриотическое 

12 

День Конституции. 
Проведение книжных выставок: 

-“ Конституция России  – 

основной  закон жизни страны” 

-“Флаг, герб, гимн – главные 

символы государства”  

Обучающиеся всех 

курсов. 
читальный зал. 

заместитель директора по 

УВР, председатель 

предметной цикловой 

комиссии, кураторы групп. 

1, 2, 3, 

7, 8, 13, 

14, 15.  

«Кураторство и 

поддержка» 

 «Правовое сознание»/ 
гражданско-

патриотическое 

27 

Новогоднее представление. 
Общетехникумовское  

мероприятие: 

«Новогодняя сказка» 

Члены творческих 

коллективов.  

Актовый зал, 

спортивный зал  

заместитель директора по 

УВР, члены Студенческого 

совета, руководители 

творческих коллективов, 

кураторы групп. 

5, 7, 8, 

9, 11, 

12. 

«Взаимодействие с 

родителями» 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды»/эстетическое 

 

 

ЯНВАРЬ 

 

Встречи с работниками 

правоохранительных органов, 

муниципальных образований, 

представителями традиционных 

конфессий, общественных 

организаций по вопросам 

противодействия экстримизму в 

РФ, воспитания толерантности, 

гармонизации межэтнических и 

межконфессиональных 

Обучающиеся всех 

курсов 

учебные 

аудитории  

заместитель директора по 

УВР , кураторы групп, 

преподаватели правовых 

дисциплин, работники право-

охранительных органов. 

1, 2, 3, 

9. 

«Ключевые дела» 

«Правовое 

сознание»/правовое 



отношений. 

 Дни финансовой грамотности 
Обучающиеся всех 

курсов 

учебные 

аудитории. 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

председатели предметно-

цикловых комиссий, 

преподаватели информатики, 

кураторы групп. 

2, 4, 11, 

13, 14, 

15. 

«Ключевые дела » 

«Цифровая среда»/ 
гражданско-

патриотическое 

 

 
Спортивный праздник «В 

здоровом теле-здоровый дух» 

Обучающиеся всех 

курсов 
спортивный зал 

заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

физического воспитания, 

педагог-организатор. 

9 

«Кураторство и 

поддержка»                  

«Ключевые дела»/зож 

и физическое 

воспитание 

 

 

«Татьянин день» (праздник 

студентов) Проведение 

общетехникумовского  

мероприятия:  

- «День студента» 

Обучающиеся всех 

курсов 
актовый зал 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, 

педагог-организатор. 

7,9, 11.  

«Ключевые дела»/ 
духовно-нравственное 

 

25 

День снятия блокады 

Ленинграда.  Кураторский  час 

по группам. 

Обучающиеся всех 

курсов.  

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп. 

1, 2, 5, 

6, 12. 

«Ключевые дела»/ 
гражданско-

патриотическое 

 

 

ФЕВРАЛЬ 

1 

 День воинской славы России 

 (Сталинградская битва, 1943) 

Кураторский  час по группам. 

Обучающиеся 1 

курса 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, 

преподаватели учебного 

предмета «История» 

1, 2, 3, 

5, 8. 

«Ключевые дела»/ 

гражданско-

патриотическое 

2  
День русской науки: Игра 

"Наука-это мы" 

Обучающиеся 2-3 

курсов. 
актовый зал. 

заместитель директора по 

УВР, председатели 

предметный цикловых 

комиссий, преподаватели 

профессиональных модулей. 

4, 7, 8, 

10, 13, 

14, 15. 

«Профессиональный 

выбор»; 

«Цифровая среда»/ 

духовно-нравственное 

 



 

«Я – студент профтеха»  

 Дни открытых дверей 

Центра профессиональных 

квалификаций 

Обучающиеся 2-3 

курсов. 

Актовый зал, 

площадки тех-

никума. 

заместитель директора по 

УВР, председатели предмет-

ный цикловых комиссий, пре-

подаватели профессиональ-

ных модулей. 

4, 7, 8, 

10, 13, 

14, 15, 

16,17,1

8,19,20 

«Профессиональный 

выбор 

 «Ключевые дела» 
гражданско-

патриотическое/ 
духовно-нравственное 

 

Выпуск ежегодного бюллетеня 

“Мы – за здоровый образ 

жизни”. 

Обучающиеся всех  

курсов 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВ, преподаватели 

физического воспитания. 

2, 3, 7, 

9, 11. 

«Ключевые дела» 

«Кураторство и 

поддержка»/зож и 

физическое 

воспитание 

21 

Кураторские часы, 

посвященные 

Международному Дню 

родного языка» 

Обучающиеся 1 

курса 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР , преподаватели 

учебного предмета «Русский 

язык» 

5, 6, 7, 

8. 

«Ключевые дела » 

/духовно-

нравственное / 

гражданско-

патриотическое 

 

 

Кураторские часы на тему «Моя 

будущая профессия – 

экономист» 

Обучающиеся всех 

курсов 

учебные 

аудитории 

заместитель директор по 

УВР, преподаватели 

профессиональных модулей, 

кураторы групп. 

1, 2, 7, 

13,14,1

5, 
16,17,1

8,19,20 

«Профессиональный 

выбор 

 «Ключевые дела»/ 
духовно-нравственное 

23 День защитников Отечества. 

Военно - Спортивная игра «А, 

ну-ка парни!», посвященная 

Дню Защитника  Отечества. 

Обучающиеся всех 

курсов 
актовый зал. 

заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор 

преподаватели физической 

культуры, кураторы групп. 

1,2,9, 

11, 12. 

«Ключевые дела» / 
гражданско-

патриотическое 

 

 
Мероприятия в рамках акции 

"Русские традиции": 

Общетехникумовское 

мероприятие "Широкая 

масленица"  

Обучающиеся всех 

курсов 

Актовый зал, 

спортивный зал, 

столовая 

техникума. 

заместитель директора по 

УВР , педагог – организатор, 

кураторы групп. 2, 5, 8, 

9. 

«Ключевые дела» 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды»/эстетическое 

 

МАРТ 



 

Проведение смотров-конкурсов 

между группами и 

индивидуальных соревнований 

под девизом: 

“Ни одного отстающего рядом”. 

Обучающиеся всех 

курсов 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, педагог – организатор, 

кураторы групп. 

1,2, 9. 

«Ключевые дела» 

/духовно-

нравственное  

8 

Международный женский 

день Общетехникумовское 

мероприятие «А ну-ка 

девушки» 

Обучающиеся всех 

курсов 
актовый зал 

заместитель директора по 

УВР, педагог – организатор, 

кураторы групп. 

5, 6, 7, 

8, 11, 

12. 

«Ключевые дела 

»/эстетическое 

 

 

Единый день профилактики 

дорожно-транспортного 

травматизма «Студенчество за 

безопасность на дорогах» 

Обучающиеся 1 – 2 

курса 
актовый зал. 

заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

педагог – организатор, 

представители ДПС, 

кураторы групп. 

3, 7, 9. 

«Кураторство и 

поддержка» 

«Правовое сознание»/ 

духовно-нравственное  

 
День воссоединения Крыма с 

Россией. Информационные 

часы по группам. 

Обучающиеся всех 

курсов. 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, 

преподаватели учебного 

предмета «История» 

1, 2, 5, 

6, 7, 8. 

«Ключевые дела» 

«Цифровая среда»/ 

гражданско-

патриотическое 

 

Всероссийский урок «Экология 

и энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения: «Вместе 

Ярче!» 

Обучающиеся всех 

курсов 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, педагог – организатор, 

кураторы групп. 

3, 10, 

12. 

«Ключевые дела» 

/духовно-

нравственное  

 

«В мире профессий»  

Дни открытых дверей  

 

Обучающиеся всех 

курсов 

учебные аудито-

рии 

заместитель директора по 

УВР, педагог – организатор 

1, 3, 4, 

7, 13, 

14, 15, 

16,17,1

8,19,20 

«Ключевые дела» 

«Профессиональный 

выбор»/духовно-

нравственное  

АПРЕЛЬ 

 

«Без истории нет будущего» 

Экскурсии в музей техникума

   

 

Обучающиеся  

1 курса 

музей 

техникума 

заместитель директора по 

УВР, педагог – организатор 

1, 3, 4, 

7, 13, 

14, 15. 

«Ключевые дела» 

«Профессиональный 

выбор»/ гражданско-

патриотическое 



12 

День космонавтики: Онлайн-

выставка в честь 60-летия 

полета в космос Юрия Гагарина 

в Московском планетарии 

Обучающиеся  

1 курса 

актовый зал, 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, преподаватель учебного 

предмета «Астрономия» 

1, 5, 9, 

10. 

«Ключевые дела» 

«Цифровая 

среда»/гражданско-

патриотическое 

 

 

Участие в областном фестивале 

студенческого творчества “ 

Студенческая весна-2022” 

Обучающиеся всех 

курсов, члены 

творческого клуба 

«Созвездие» 

территория 

организатора 

заместитель директора по 

УВР, педагог – организатор. 

 2, 7, 9, 

11. 

«Студенческое 

самоуправление»/эсте

тическое 

 

 

День пожарной охраны. 

Тематический урок по 

учебному предмету «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности» 

Обучающиеся  

1 курса 

учебные 

аудитории 

председатель предметной 

цикловой комиссии, 

преподаватель учебного 

предмета «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности» 

1, 3, 7, 

9. 

«Кураторство и 

поддержка»/ 

гражданско-

патриотическое 

 

Общетехникумовское 

мероприятие «День рождения 

АКТЭиП» 

Обучающиеся всех 

курсов 
актовый зал 

Директор, заместитель 

директора по УВР , педагог-

организатор, кураторы групп 

1, 4, 10. 

«Ключевые дела»/ 

гражданско-

патриотическое/эстет

ическое 

 

 

Участие в акции 

Международный исторический 

«Диктант победы»  

Обучающиеся всех 

курсов. 

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, преподаватели учебного 

предмета «История» 

1, 5, 6, 

7. 

«Ключевые дела» 

«Цифровая среда»/ 
гражданско-

патриотическое 

МАЙ 

 Кураторские часы на тему 

«Простые нормы 

нравственности» 

Обучающиеся всех 

курсов  

учебные аудито-

рии 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп. 

2,3,7,8,

12. 

«Ключевые 

дела»/духовно-

нравственное 

9 
День Победы. 

Проведение Уроков мужества: 

- Дню Победы посвящается 

Обучающиеся всех 

курсов  

учебные 

аудитории 

заместитель директорапо 

УВР, кураторы групп, 
преподаватели учебного 

предмета «История» 

1, 2, 5, 

7, 8. 

«Ключевые дела»/ 
гражданско-

патриотическое 

 Общетехникумовское Обучающиеся всех актовый зал Директор,заместитель 1, 2, 5, «Ключевые дела»/ 



мероприятие «Немеркнущий 

подвиг народа» 

курсов директора по УВР, педагог-

организатор, кураторы групп. 

6, 7, 8. гражданско-

патриотическое 

 

 Проведение книжных выставок:  

-«Наши земляки в годы 

Великой Отечественной 

войны»; 

Обучающиеся всех 

курсов  
читальный зал. 

заместитель директора по 

УВР,зав.библиотекой.. 

1, 2, 5, 

7, 8, 12. 

«Ключевые дела»/ 

гражданско-

патриотическое 

 Участие в ежегодной 

легкоатлетической эстафете 

«Память» среди учебных 

заведений города, посвященной 

Дню Победы. 

Обучающиеся всех 

курсов  

площадки 

организаторов. 

заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

физической культуры, 

кураторы групп. 

1, 7, 9. 

«Ключевые 

дела»/гражданско-

патриотическое 

24 

День славянской 

письменности и культуры. 

Конкурс сочинений «Сначала 

было слово» 

Обучающиеся  

1-2 курсов  

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, председатель 

предметной цикловой 

комиссии, преподаватели 

учебного предмета «Русский 

язык» 

5, 8, 11, 

12. 

«Ключевые дела »/ 
духовно-нравственное 

26 День российского 

предпринимательства 

"Тематическая конференция «Я 

– начинающий 

предприниматель» с участием 

представителей среднего и 

малого бизнеса. 

Обучающиеся 3-4 

курсов  
актовый зал. 

заместитель директора по 

УВР, председатель 

предметной цикловой 

комиссии, преподаватели 

профессиональных модулей, 

представители среднего и 

малого бизнеса. 

1, 3, 4, 

7, 13, 

14, 15, 
16,17,1

8,19,20 

«Профессиональный 

выбор»/ духовно-

нравственное 

 

 
Общетехникумовское меропри-

ятие «Уха по-Астрахански 

Обучающиеся всех 

курсов  

площадка 

техникума. 

Директор,заместитель дирек-

тора по УВР, педагог-

организатор, кураторы групп 

1, 3, 4, 

7, 13, 

14, 15. 

«Профессиональный 

выбор» 

«Ключевые 

дела»/эстетическое/гр

ажданско-

патриотическое 

 

31 Конкурс презентаций к Обучающиеся всех учебные заместитель дирек-тора по 3, 4, 9. «Ключевые дела»/ 



Всемирному Дню без табака курсов аудитории УВР, медицинский работник, 

кураторы групп 

духовно-нравственное 

ИЮНЬ 

 

Книжная выставка на тему 

«Правовая ответственность за 

употребление и 

распространение психотропных 

средств» 

Обучающиеся всех 

курсов  
читальный зал. 

заместитель директора по 

УВР, зав.библиотекой. 

1, 2, 3, 

7, 12. 

 «Цифровая среда» 

«Правовое сознание» 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды»/правовое 

 

6 
Пушкинский день России: 

конкурс стихов 

Обучающиеся 1 

курсов 

учебные 

аудитории 

председатель предметной 

цикловой комиссии, пре-

подаватели учебного предме-

та «Русский язык» 

1, 5,7. 

«Ключевые дела»/ 
духовно-нравственное 

12 
День России. Проведение 

общетехникумовского  

мероприятия: 

- День России. 

Обучающиеся всех 

курсов  

учебные 

аудитории 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп. 

1,2,3,5, 

7, 11. 

«Ключевые дела»/ 

духовно-нравственное 
гражданско-

патриотическое 

 

 
«Ярмарка выпускников» 

(встреча с работодателями) 

Обучающиеся 

выпускных групп 
читальный зал. 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, 

работодатели,учредители 

1, 4, 

9,13,14,

15, 

16,17,1

8,19,20 

«Ключевые дела»; 

«Кураторство и под-

держка»  

«Профессиональный 

выбор»/ духовно-

нравственное 

22 

День памяти и скорби - день 

начала Великой 

Отечественной Войны. 

Проведение Уроков Мужества. 

Обучающиеся всех 

курсов 

Актовый зал, 

конференц-зал. 

заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, 

преподаватели учебного 

предмета «История» 

1, 5, 6, 

12. 

«Ключевые 

дела»/гражданско-

патриотическое 

 
Конкурс презентаций 

«Наркотикам – нет!» 

Обучающиеся всех 

курсов  

учебные 

аудитории 

Заместитель директора по 

УВР, педагог- 

организатор,кураторы групп. 

1, 2, 9. 
«Ключевые дела» 

«Цифровая среда» 

 - Торжественное вручение выпускные группы актовый зал Директор,заместитель 1, 2, «Ключевые дела»  



дипломов директора по УВР, педагог - 

организатор, члены 

Студенческого 

совета,учредители. 

9,12,13,

14.15. 

«Цифровая среда»/ 

духовно-нравственное 

ИЮЛЬ(трудовой семестр) 

 Организация и участие в работе 

студенческих отрядов: 

-трудовой студенческий отряд 

Обучающиеся всех 

курсов 

территория 

техникума 
заместитель директора по 

УВР, кураторы групп. 
5,8,9. 

 «Ключевые дела»/ 

духовно-нравственное 

 

АВГУСТ(трудовой семестр) 

 Организация и участие в работе 

студенческих отрядов: 

-торговый студенческий отряд 

“Кооператор” 

Обучающиеся всех 

курсов 

учебные 

аудитории 
заместитель директора по 

УВР, кураторы групп. 
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6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы. 

Образовательная организация, реализующая ППССЗ, должна располагать материально 

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-

техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным 

нормам. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики и статистики; 

коммерческой деятельности; 

менеджмента и маркетинга; 

документационного обеспечения управления; 

бухгалтерского учета; 

метрологии и стандартизации; 

экологических основ природопользования; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

товароведения и экспертизы продовольственных товаров; 

товароведения и экспертизы непродовольственных товаров; 

логистики; 

технического оснащения торговых организаций. 

Мастерские: 

учебный магазин; 

учебный склад. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

Реализация ППССЗ должна обеспечивать: 

выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; 

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей 

образовательной среды в образовательной организации или в организациях в зависимости от 

специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий образовательной организации должна обеспечить 

каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин. 



Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Производственная практика реализуется в организациях общественного питания, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу  

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы  

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

техникум разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, 

представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 



Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях трудового  договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.)  и имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы,  получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже 1 раза 

в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не 

менее 25 процентов. 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной, 

она проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе 

ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа). Обязательное требование - соответствие 

тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

 

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 



выполняют дипломную работу. Требования к содержанию, объему и структуре 

дипломной работы техникум определяет самостоятельно с учетом образовательной 

программы.  

7.3. Для государственной итоговой аттестации техникум разрабатывает программу 

государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

 


